青藏高原所研究生中期考核实施办法
实行研究生学位论文工作中期考核是提高研究生培养质量、树立良好学风、促进研究生全面发展的保证，是研究生培养过程的重要环节。考核目的是为了及时发现问题，并予以纠正，以便研究生顺利毕业。结合我所研究生培养实际，特制订研究生中期考核实施办法如下： 
一、中期考核的基本原则
只对已开题的三年级研究生进行中期考核。
1.按照研究生培养方案，坚持标准，严格要求，保证质量。

2.有利于激励研究生的紧迫感和创新意识，有利于保证高质量学位论文的完成。

二、中期考核时间

博士、硕士研究生中期考核均在第三学年第五学期（12月底前）进行。

三、中期考核内容

中期考核包括学位课程成绩和论文工作进展，以及导师评价，重点在科研能力上的考核。

1.学位课程考核:

· 硕士研究生须通过研究生院的学位课程考核，总学分不得低于30学分,未通过者需及时补考，若补考不及格，应予退学；
· 博士研究生须通过博士英语和政治理论课和两门专业课7学分（专业课可以读书报告形式由导师给出成绩）的考核；
· 研究生还需参加学术活动等必修环节,每学年至少参加10次学术活动。

2.参加野外和实验工作情况：

研究生应有一定量的野外和实验工作。

3.论文工作考核：
· 是否已进入实质性论文工作阶段，作了哪些工作，进展如何；
· 取得了哪些阶段性成果（发表文章情况）或结果；
· 论文工作存在的主要问题，拟解决途径及预计论文完成时间。

四、中期考核程序
1．由研究生部负责组织实施中期考核报告会。
2．由所学位评定委员会成员组成考核组，研究生以ppt形式进行“论文工作阶段总结报告”汇报(每人10分钟汇报、被提问5分钟)，考核专家给出每个学生考核成绩（百分制）。
3．考核分优秀、良好、及格、不及格四个等级：

· 优秀：论文工作积极主动，勤奋学习，勇于探索钻研，敢于创新，论文进度快，成绩明显，具有较好的获取信息的能力和较强的独立进行科研工作的能力；
· 良好：工作努力，论文工作抓得较紧，进度较快，在导师指导下能较好地进行科研工作；
· 及格：工作比较努力，能完成导师交给的任务，论文能按计划进行，在导师指导下可以从事一般性的科研工作；
· 不及格：学习态度不端正，论文工作抓得不紧，明显表现出科研能力差，不能按期完成学位论文工作。

评分标准：90分以上为优秀，    70分-89分为良好，

         60分-69分为及格，   60分以下为不及格。

注：专家应给出考核学生存在的问题及努力的方向等意见，对中期考核成绩不理想的研究生，及时与导师联系，提出改进措施。对考核不合格者，允许在半年之内重新考核一次，但不能进行正常的毕业答辩。

五、所内奖学金评比

所内奖学金的评比由学生综合成绩和发表文章决定。

（一）、学生综合成绩包括学生学位课程成绩、开题成绩、导师评价和中期考核成绩等四个部分：

1.学位课程成绩由研究生院给出的成绩单为准，并由研究生部进行核算，该部分占学生综合成绩的20％。

2.开题成绩是学生开题报告时考核专家给出的平均成绩，该部分占学生综合成绩的30％。

3.导师评价是导师据研究生进所两年的思想品德、科研道德、学风、团队精神、身心健康等综合素质，以及研究生参加学术活动等进行的考核评定（百分制），该部分占学生综合成绩的20％。

给分标准： 90分以上为优秀，    75分-89分为良好，

      60分-74分为及格，   60分以下为不及格。

4.中期考核成绩是学生中期考核时考核专家给出的平均成绩，该部分占学生综合成绩的30％。

（二）、按研究生部规定的文章接收日期（8月31日之前），统计学生的发表文章情况（只统计学生第一作者发表的文章）。其中核心加20分，SCI-E加30分，SCI加50分（SCI标准按照所科技合作处的规定）。

（三）、奖项设立

所设特、一、二、三、四等奖，其奖金分别为5000、3000、2000、1000和800元，奖励等级要求（综合成绩得分加上文章分数）：≥300分为特等奖，≥150分为一等奖，≥110-149分为二等奖，≥100-109分为三等奖，≥60-99分（中期考核通过者）为四等奖。

设分值的理由：

1）≥300，三篇SCI可得150分，三篇核心可得60分，加中期考核成绩90分；

2）≥150，一篇SCI可得50分，一篇核心可得20分，加中期考核成绩80分；

3）≥110-149，一篇SCI可得50分，加中期考核成绩80分；

4）≥100-109，一篇核心可得20分，加中期考核成绩80分；
5）≥60-99分，激励中期考核通过者。
研究生部将对优秀的研究生优先推荐参加中科院院长奖、刘永龄奖等各种冠名奖学金以及中科院研究生奖学金、所长奖学金、“优秀学生”的评选。
本办法经学位评定委员会讨论通过，自公布之日起执行。
2010年1月14日
